Reg. ¢islo: 8217/2013-M_ORF

Zmluva o poskytnuti doticie
k ziadosti €. 267/2013 podl'a § 9a a § 12 ods. 3 zdkona & 544/2010 Z. z. o doticidch
v posobnosti Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni
neskorsich predpisov

.

Tato zmluva o poskytnuti dotacie (d’alej len ,,zmluva®) je uzatvorend podla § 9aa § 12
ods. 3 zékona €. 544/2010 Z. z. o dotéci4ch v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zékon o dotaciach®),
podla § 51 zédkona ¢&. 40/1964 Zb. Obg&ianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,Obciansky zdkonnik*) apodla zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich
predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpodtovych pravidlach®)

medzi

Poskytovatel’om
Nazov organizicie: Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo®)
Adresa/sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava
ICO: 00681156
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo G&tu: ~7000106819/8180
Zastupenym: JUDr. Janom Richterom, ministrom prace, somalnych veci

a rodiny Slovenskej repubhky
(d’alej len ,,poskytovatel)

a
Prijimatel’om
Nazov organizicie: Zaujmové zdruZenie Zien ASPEKT
Adresa/sidlo: Mytna 38, 811 07 Bratislava
Prévna forma: obcianke zdruzenie
ICO: 30 807 433
Bankové spojenie: SBERBANK Slovensko, a.s.
Cislo Gétu: 4000753115/3100
Zastipenym: PhDr. Janou Cvikovou PhD., §tatutarnou zastupkyiiou
Tel. ¢./ e- mail: 02/52491639, administrativa@aspekt.sk

(dalej len ,,prijimatel™)

(prijimatel a poskytovatel spolu d’alej len ,,zmluvné strany*)



Clénok L.
Predmet a ucel zmluvy

Predmetom zmluvy je tprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti zmluvnych stran
pri poskytnuti dotécie zo strany poskytovatel'a za Géelom podpory rodovej rovnosti podla
§ 9a zékona o dotaciach, ktorej realizaciu zabezpeéi prijimatel’ dotécie. Zmluvné strany
uzatvaraju tito zmluvu na dobu uréiti, ato od platnosti zmluvy do 31. januara
nasledujiiceho rozpo&tového roka.
L4

Dotdcia sa poskytuje prijimatelovi jednorazovo vsume 14 243,- Eur (slovom:
StrnasttisicdvestoStyrydsat'tri Eur) z rozpo&tovej kapitoly ministerstva formou bezného
transferu bezhotovostne na tcet prijimatela za Gi¢elom rozvoja podpory rodovej rovnosti
v pdsobnosti ministerstva, bliZsie konkretizovanej v Prilohe &.1: Zmluvny rozpoet (dalej
len ,,priloha &. 1%).

Prijimatel’ sa zavizuje po podpise tejto zmluvy prijaf poskytnutd doticiu a v silade
s podmienkami stanovenymi v zdkone o dotdcidch a v tejto zmluve riadne zrealizovat
aktivity a €innosti, na spolufinancovanie ktorych je dotacia uréena.

Neoddelitenou sti¢ast'ou tejto zmluvy je priloha &. 1.

Ustanovenim bodu 1. tohto ¢lanku zmluvy nie st dotknuté prava a povinnosti zmluvnych
stran dohodnuté touto zmluvou, ktoré maju zmluvné strany prévo si uplatnit po 31.
januari nasledujiceho rozpodtového roka. Tieto préva a povinnosti zmluvnych stran
ostavaji zachované. *

Clénok IL.
Ostatné ustanovenia zmluvy

Prijimatel’ méze pouZit' dotéciu len na el 3pecifikovany v tejto zmluve s povinnost'ou
dodrZat zmluvné podmienky, za ktorych sa dotécia poskytla a ustanovenia vieobecne
zavéznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Poskytnutu dotdciu je prijimatel’ povinny pouZit' do konca rozpodtového roka, v ktorom
mu dotacia bola poskytnuté (dalej len ,bezny rozpoétovy rok™), s vynimkou vydavkov
vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov za mesiac december bezného rozpoctového
roka, ktorych thrada sa uskuto¢ni v januéri nasledujiceho rozpoctového roka. PouZitie
dotécie podlieha povinnému ro¢nému zG&étovaniu so Stdtnym rozpoctom, ktorého spdsob
urCuje Ministerstvo financii Slovenskej republiky. Zi&tovanie dotacie prijimatel predlozi
poskytovatel'ovi v termine najneskor do 31. januara nasledujticeho rozpoétového roka.

Za Ucelné a hospodarne pouzitie poskytnutej doticie zodpoveds jej prijimatel’ podla
zékona o rozpottovych pravidlach a zarover je povinny zabezpegit' riadne vedenie
uctovnictva. Vynosy z dotacie st prijmom §tatneho rozpoCtu. Nepouzitd doticiu je
prijimatel’ povinny bezodkladne vrétit' poskytovateFovi podFa bodu 6. tohto &lénku.

V zictovani je prijimatel’ povinny uviest:

a) Cislo zmluvy o poskytnuti dotécie,
b) vysku poskytnutej dotacie,



6.1.

c) Gcel, na ktory bola dotacia prijimatelovi poskytnuta spolu s listinnymi dokazmi
preukazujucimi Gcel pouZzitia dotacie,

d) vysku pouzitych finanénych prostriedkov z dotécie,

e) vySku vynosov z poskytnutej dotacie,

f) vysku vratenych finan¢nych prostriedkov z poskytnutej dotécie,

g) vecné vyhodnotenie aktivit a ¢innosti a spravu o Cerpani dotacie,

h) ¢isla dokladov, pod ktorymi boli vydavky v Gctovne] evidencii zautované, vratane
kopif ich priloh (faktary, pokladni¢né doklady, prijmévé a vydavkové doklady, vypisy
z uctu o bezhotovostnych platbach a pod.),

i) podpornt dokumentaciu o realizécii aktivit a ¢innosti (napr. doklad preukazujici, ze
prijimatel’ dotacie postupoval pri vybere dodavatela sluzby v sulade so zdkonom <.
25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, d’alej len ,,zakon o verejnom obstardvani),

j) Statutarnym zastupcom podpisané a pefiatkou organizicie opatrené vyhldsenie, Ze
dotacia bola éerpana v stlade s podmienkami tejto zmluvy a so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, Ze bola vy&erpand v poskytnutej vySke alebo vyhldsenie o vrateni
nevycerpanej Casti dotacie na prislusny ucet poskytovatela.

Kontrolu hospodéarneho pouzitia poskytnutej dotécie, vratane dodrZiavania stanovenych
podmienok tejto zmluvy si vyhradzuje vykonavat' poskytovatel' v stlade s osobitnymi
pravnymi predpismi. Prijimatel’ berie na vedomie, Ze na kontrolu pouZzitia dotécie
a vymdhanie neopravnene pouzitej doticie alebo neopravnene zadrziavanej dotdcie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych pravnych predpisoch (napr. zédkon o rozpod&tovych
pravidlach, zakon ¢&. 440/2000 Z. z. o spravach financnej kontroly v zneni neskorSich
predpisov).

Vynosy z dotacie, nevyCerpanii dotdciu a neopravnene pouZitu dotdciu sa prijimatel
zavizuje poukazat’ bezhotovostnym prevodom na Gcet poskytovatela takto:

a) nevyCerpani dotaciu do 31. decembra beZného rozpoctového roka na ucet
poskytovatel'a ¢islo: 7000106819/8180,

b) nevyCerpanu dotaciu nevratent do 31. decembra beZného rozpoctového roka na dcet
poskytovatela ¢islo: 7000106835/8180 najneskér do 31. janudra nasledujiceho
rozpodtového roka,

¢) vynosy (rozdiel medzi urokom, vzniknutym zo sumy pridelenej dotdcie po odpocitani
alikvotnej Casti poplatku za vedenie UCtu prijimatela, prip. cely poplatok) na ucet
poskytovatela ¢&islo: 7000106704/8180 najneskér do 31. janudra nasledujiceho
rozpoc¢tového roka,

d) neopravnene pouzitd doticiu na ucet &islo: 7000106835/8180 najneskér do 15-tich
kalendarnych dni odo dna dorufenia vyzvy na vratenie neoprdvnene pouZitych
finanénych prostriedkov od poskytovatela.

Prijimatel’ je povinny pri Ghrade vynosov z dotacie alebo nevycerpanej dotécie alebo
neopravnene pouzitej dotacie uviest’ &islo zmluvy ako variabilny symbol.

Pred poukazanim vynosov z dotacie, nevyCerpanej dotacie alebo neoprédvnene pouZitej
dotacie na et poskytovatela je prijimatel povinny zaslat’ avizo s uvedenim ¢&isla zmluvy
avySky vratenych prostriedkov zdoticie pisomnou formou na adresu sidla
poskytovatela.



6.2. Nevy&erpané prostriedky z dotdcie sa podla § 8a ods. 7 zdkona o rozpottovych

8.1

8.2

10.

pravidlach nevracaju, ak ich suma nepresiahne 5 Eur.

NedodrZanie podmienok, za ktorych sa dotacia poskytla, sa bude povazovat' za porusenie
finanénej discipliny abude podlichat sankciam podla ustanovenia § 31 zékona
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel' mdze odstipit’ od tejto zmluvy najmé v pepade:

a) ak ucel poskytnutia dotécie zanikne alebo bol zmareny,

b) ak prijimatel’ podstatnym spdsobom porusi zmluvné povinnosti podl'a bodu odsek 8.1.
tejto zmluvy,

¢) ak prijimatel’ uviedol v Ziadosti o poskytnutie doticie alebo v dokumentoch, ktoré sa
jej prilohou nepravdivé alebo netiplné tdaje.

Za podstatné poruSenie zmluvnych povinnosti prijimatel'a sa pre ucely tejto zmluvy
povazuje porudenie CL. I. bodu 3., poruSenie CL. I bodov 1., 2., 3., 4. a 6. tejto zmluvy.

Odstipenie od zmluvy je G¢inné ditom dorudenia pisomného odstipenia prijimatelovi.
Odstipenim od zmluvy zanikd tato zmluva a zaroveil zanikajt vSetky préva a povinnosti
zmluvnych stran s vynimkou povinnosti prijimatela vratit' poskytovatel'ovi poskytnuti
dotaciu pouZiti v rozpore s touto zmluvou najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia
U¢innosti odstiipenia od zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze G¢inky doru€enia odstipenia podl'a bodu 8. 2. tohto ¢lanku
nastivaji tiez diiom vratenia nedoruSenej zésielky odosielatelovi alebo diiom
odmietnutia prijatia zasielky obsahujicej odstupenie od zmluvy adresatom.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze polas trvania jeho zdkonnej povinnosti archivovat
dokumentéciu stvisiacu s pouzitim dotacie je povinny strpiet’ vykon kontroly zo strany
opravnenych osob.

Clanok II1.
Zavereéné ustanovenia

T4ato zmluva podlicha povinnému zverejneniu v Centrdlnom registri zmlav vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky v stlade so zdkonom &. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov. Poskytovatel zverejni tato zmluvu aj na svojom webovom sidle.

Zmluva nadobtida platnost diiom jej podpisania opravnenymi zistupcami oboch
zmluvnych stran a G&innost nadobuda diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v stilade
s Obdianskym zékonnikom.

Zmluva je vyhotovenid vtroch rovnopisoch, z ktorych dva rovnopisy dostane
poskytovatel’ a jeden rovnopis dostane prijimatel.

Obsah tejto zmluvy mozno menit' alebo doplfiat’ len na zéklade vzdjomnej dohody
zmluvnych strdan formou oé&islovanych pisomnych dodatkov podpisanych oprdvnenymi
zéstupcami oboch zmluvnych stréan, ktoré budu neoddelitelnou suastou tejto zmluvy.



Ostatné vztahy, ktoré nie si upravené vyslovne v tejto zmluve sa riadia Obcianskym
zakonnikom v platnom zneni.

Prijimatel’ dotdcie sa zavdzuje uvddzat' na vietkych tladenych a elektronickych
materidloch a v medidlnych vystupoch, Ze aktivity a ¢innosti podpory rodovej rovnosti
podl'a § 9a zakona o dotéci4ch sa realizovali vd’aka finan¢nej podpore ministerstva.

Na hospodérenie s poskytnutymi uéelovymi prostriedk4mi sa vztahuji najma:
a) zékon o dotaciach,

b) zékon o rozpoétovych pravidlach,

c) zakon €. 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni neskorSich predpisov,

d) zakon o verejnom obstaravani.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a Ze thto
zmluvu uzatvaraju na zaklade ich slobodnej, véznej, urcitej a zrozumitelnej vole, Ze
zmluva nebola uzatvorend pod natlakom, vtiesni ani za napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.
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Za poskytovatel'a : Za prijimatel’a:

/
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minister prace, s

Richter PhDr. Jana Cvikova PhD.
idlnych veci a rodiny Statutirna zistupkyna
Slovenskej republiky

JUDr. J

Mytna 38
81107 BRATISLAVA




Priloha¢. 1k
Zmluve o poskytnuti dotacie
¢. 8217/2013-M_ORF

Zmluvny rozpocet

Nézov prijimatel'a doticie: ZAujmové zdruZenie Zien ASPEKT

Oznatenie druhu dotacie:  §2 pism. j)- Dotacia na podporu rodovej rovnosti
Oznadenie telu dotécie:  § 9a ods. 1 pism. a), ¢), d), §9a ods. 2 pism. b), c), d), ), h)
Miesto realizicie aktivit: ~ Bratislava

Vyska poskytnutej dotacie: 14 243 EUR

Meno, priezvisko a titul Statutdrneho zastupcu: PhDr. Jana Cvikova, PhD.

Cislo Giétu prijimatela, na ktoré ma byt dotacia poskytnuta: 4000753115/3100

Struktiira rozpoétu

Vlastné alebo iné

Polozka Celkové naklady* zdroje Doticia
1 2 3 4
BezZné vydavky
Odmena zamestnanca -

komplexné zabezpecenie
produkcie a diseminacie
publikacie vyddvanej v ramci
projektu; organizaéné
zabezpedenie podujati DVP/
celkom 70 hod/ & 7€/hod
brutto

490,00 € 14,50 € 475,50 €

Odmena zamestnanca -
vytvorenie informacnych
bulletinov, aktualizacia
stranky aspekt.sk, DVP/ 5
mesiacov 40 hod/ a4 7€/hod
brutto

1400,00€ 56,00 € 1344,00 €

Odmena zamestnanca -
prevadzka kniznice DVP/ 5
mesiacov/ 40 hod/ 4 7€/hod
brutto

140000 € 100,00 € 1300,00 €

Preddavok na poistné na
povinné verejné zdravoiné
poistenie podla § 9a odsek 2, | 329,00€ 17,20 € 311,80€

pism. a) alebo b)

Poistné na socidlne poistenie
a na prispevky na starobné
déchodkové sporenie podla §
9a odsek 2, pism. a) alebo b)

829,08 € 2736€ 801,70 €




Sluzby - realizécia edicnej
¢innosti: preklad kniznej
publikacie (150 NS x 17
EUR)

2550,00€

0,00 €

2550,00 €

Sluzby - realizacia ediénej
Cinnosti: copyright kniznej
publikacie

700,00 €

0,00 €

700,00 €

Sluzby - realizicia edi¢nej
cinnosti: sprievodny text,
resp. sprievodné poznamky

500,00 €

0.00€

500,00 €

Sluzby - realizécia ediCnej
Cinnosti: editovanie a
redigovanie prekladu
publikécie (cca ISONS x 8
EUR) a tvorba a redigovanie
- texty na webové stranky a
informa¢né materidly

2000,00 €

400,00 €

1600,00€

Stuzby - polygrafické naklady
publikacia (layout a tlac v
naklade 2000 ks)

2328,00€

528,00 €

1 800,00 €

Sluzby - spracovanie,

vytvorenie a vedenie

prednasky, prispevku,
moderacie, koncepcia
podujatia (3)

1050,00€

300,00 €

750,00 €

Stuzby - postovné (uréené na
diseminaciu vydanej
publikacie)

370,00 €

0,00€

370,00 €

Materidglové vydavky - nékup
literatiry do kniZnice

1140,00€

140,00 €

1000,00€

Materidlové vydavky -
obcerstvenie (spolu 3, 4
podujatia)

120,00 €

0,00 €

120,00 €

Materidglové vydavky -
kancelarske potreby

620,00 €

0,00 €

620,00 €

v €

15 826,08 €

1 583,08 €

14 243,00 €

Spolu

v %

100,00%

10,00%

90,00%

............................................

* stipec &. 2 = stipec &. 3 + stipec &.4

Mytna 3

Zaujmové ze;

811 07 BHAT@LAUA
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